
SEMAINES STAGIAIRE APPRENTI Action avec le jeune

02/09 au 06/09

09/09 au 13/09 Accueillir le jeune et lui présenter la structure

16/09 au 20/09

23/09 au 27/09 Définir avec le jeune les savoirs être attendus

30/09 au 04/10

07/10 au 11/10 Interviewer un (ou des) salarié(s) de l'entreprise

14/10 au 18/10

21/10 au 25/10 Capacité : 

28/10 au 01/11 VAC

04/11 au 08/11

11/11 au 15/11

18/11 au 22/11

25/11 au 29/11

02/12 au 06/12

09/12 au 13/12

16/12 au 20/12

23/12 au 27/12 VAC

30/12 au 03/01 VAC

06/01 au 10/01

13/01 au 17/01

20/01 au 24/01

27/01 au 31/01

03/02 au 07/02
Informer le top 3 des végétaux de l'entreprise + évaluer des 

connaissances végétales (x10)

10/02 au 14/02

17/02 au 21/02

24/02 au 28/02 VAC

03/03 au 07/03

10/03 au 14/03

17/03 au 21/03

24/03 au 28/03

31/03 au 04/04

Repérer les différents types de paillages + Accompagner/Conseiller 

le jeune sur les bonnes règles d'hygiène de vie (sommeil, 

hydratation, alimentation…)

07/04 au 11/04

14/04 au 18/04

21/04 au 25/04 VAC

28/04 au 02/05

05/05 au 09/05

12/05 au 16/05

19/05 au 23/05

26/05 au 30/05

02/06 au 06/06

09/06 au 13/06

16/06 au 20/06

23/06 au 27/06 Faire découvrir au jeune un rendez-vous professionnel

N° Semaine de présence à la MFR

Semaine de stage

Vacances scolaires Le 06/03/2024

Capacité : Formuler un point de vue argumenté et nuancé
Repérer 3 actions / 3 piliers dans ma structure de stage, en faveur 

du développement durable

MFR SEMAINE 15

MFR SEMAINE 16

Capacité : Mettre en œuvre un projet collectif

MFR SEMAINE 12

Capacité : Interpréter des faits en s'appuyant sur une démarche 

scientifique

MFR SEMAINE 13

Capacité : Analyser 

l'information + Communiquer 

avec le monde

Repérer les différents supports de communication de l'entreprise 

(logo, site internet, Portes Ouvertes, salons…)

MFR SEMAINE 14

Capacité : Réaliser des travaux de préparation et de mise en 

place

MFR SEMAINE 10

Capacité : Réaliser des travaux 

d'entretien
Confier une activité de taille au jeune

MFR SEMAINE 11

Capacité : S'adapter à des enjeux professionnels particuliers
Accompagner le jeune dans une opération d'affûtage et/ou la 

maintenance d'un matériel

Capacité : Elaborer une pensée 

construite + Exprimer ses 

aspirations dans une culture 

Les droits et devoirs du jeune (obligations légales, contrat de travail, 

convention collective…)

MFR SEMAINE 8

Capacité : Positionner son projet professionnel Echanger avec les salariés : parcours, expériences, diplômes

MFR SEMAINE 9

Capacité : Organiser un chantier d'aménagement
Pointer avec le jeune tous les matériels interdits ou autorisés 

(document unique). Consignes de sécurité et règles d'utilisation

MFR SEMAINE 6

Capacité : Réaliser des travaux de préparation et de mise en 

place
Confier une activité de plantation

MFR SEMAINE 7

MFR SEMAINE 3

Capacité : Etudier un phénomène social ou professionnel

MFR SEMAINE 4

S'adapter à des enjeux pro 

particuliers + conduire une 

analyse reflexive de son action

Faire prendre conscience au jeune des dangers/risques du métier 

MFR SEMAINE 5

PLANNING DE FORMATION 2nde NJPF

                                 2024 / 2025

MFR SEMAINE 1

Capacité : Communiquer avec le monde

MFR SEMAINE 2

Capacité : Etudier un phénomène social ou professionnel






